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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
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CURSO DE MÚSICA - LICENCIATURA


ANEXO I
TERMO DE CONVÊNIO

TERMO DE CONVÊNIO QUE ENTRE SI        CELEBRAM, DE UM LADO, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ E, DE OUTRO, A (O) (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO).

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ, com sede na Av. da Universidade, 2853,  CEP: 60.020-180, bairro do Benfica, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, CGC 07.272.636/0001-31, doravante denominada UFC, neste ato representada pela sua Pró-Reitora de Extensão, conforme delegação de competência concedida em 22/03/2013, pela Portaria No 1.007 do Magnífico Reitor, Prof. Jesualdo Pereira Farias, e o(a) (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO), caracterizada como Agente de Integração, com sede na Rua (Av.) .......................................  Bairro ................................. CEP ................. Fone ............... e-mail ..................., na cidade de ................., Estado do ..........,inscrita sob o CNPJ/MF- Nº............................., daqui em diante denominado(a) (NOME DE FANTASIA DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO), neste ato representado(a) por seu (sua) .............................., vêm celebrar o presente TERMO DE CONVÊNIO, tendo em vista as disposições da Lei n.º 11.788, de 25 de setembro 2008 e, no que couber, pelo que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional, (Lei nº 9.394, de 20 de  dezembro de 1996), e de conformidade com outros dispositivos legais, resolvem celebrar este TERMO DE CONVÊNIO nas seguintes bases e condições:

CLAÚSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

Este TERMO DE CONVÊNIO tem por objetivo o desenvolvimento de ações conjuntas capazes de propiciar a plena operacionalização das novas condições regulamentadas pela Lei nº 11.788 no que concerne ao Estágio como estratégia de profissionalização que complementa o processo ensino-aprendizagem.

§ 1º – (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO), na condição de Agente de Integração, este fica autorizada a intermediar a concessão de estágio aos alunos da UFC junto a quaisquer pessoas jurídicas, de direito público ou privado, doravante denominado concedentes, para os procedimentos de caráter legal, técnico, burocrático e administrativo necessários à realização dos estágios, conforme preceitua o art. 5º caput e seus §§ da Lei nº 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 2º – Os estágios, que serão desenvolvidos pelos estudantes da UFC junto às instituições Concedentes, destinam-se ao desenvolvimento humano e à complementação educacional e ao desenvolvimento da prática profissional da formação acadêmica com carga horária não superior a 30 (trinta) horas semanais para os alunos matriculados e freqüentando os cursos de graduação, não criando vínculo empregatício de qualquer natureza com as instituições Concedentes nem com a UFC e muito menos com (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO), que é mero Agente de Integração.

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES

Caberá a UFC:

a) Fornecer a (ao) (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO), em relação a cada um dos cursos que mantém, informações que consubstanciem as condições/requisitos mínimos para a realização dos estágios de estudantes de seu corpo discente a partir dos seus respectivos Planos Pedagógicos;

b) Propiciar condições para a elaboração pela (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO) de cadastro de alunos aptos a estagiar que facilite o comparecimento de seus estudantes ao (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO) para se identificarem com as oportunidades de estágio disponíveis;

c) Assinar, através do Coordenador (a) da unidade onde os alunos se encontrarem matriculados nas disciplinas de estágios curriculares supervisionados obrigatórios, os Termos de Compromisso de Estágio celebrados entre os estudantes e as instituições concedentes;

d) Assinar, através da Célula de Estágios da Pró-Reitoria de Extensão, o Termo de Compromisso de Estágio celebrado entre os estudantes e as instituições concedentes, para os estágios curriculares supervisionados não-obrigatórios;

e) Analisar e avaliar o desenvolvimento de estágio de seus estudantes a partir do recebimento dos relatórios;

f) Fornecer, aos agentes de integração, informações sobre o plano de estágio integrado à proposta pedagógica do curso atendendo às condições e requisitos legais de formação escolar dos estudantes estagiários;

g) Verificar as instalações da parte concedente de estágio através de instrumentos apropriados disponibilizados pela UFC ou pelos agentes de integração;

h) Assinar o Termo de Compromisso de Estágio - TCE, com o educando ou com seu representante ou assistente legal se este for absolutamente ou relativamente capaz e com a parte concedente, garantido as condições de adequação ao estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e calendário escolar;

i) Orientar, o agente de integração, sobre informações na emissão contidas no TCE ou sobre qualquer fato que impeça sua assinatura;

j) Atualizar as informações cadastrais, áreas profissionais e de atuação de seus cursos, sempre que necessário, inclusive quando solicitado pelo agente de integração;

k) Validar, semestralmente, as atividades de estágio descritas no plano de estágio integrado à proposta pedagógica do curso;

l) Proporcionar condições que facilitem e agilizem a inclusão de alunos ao estágio através de cadastro dos agentes de integração;

m) Exigir, do estagiário, a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, relatório de atividades;

n) Informar, aos agentes de integração, os casos de rescisão;

o) Comunicar, à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas;

p) Indicar Professor Orientador, da área desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades de estágio.

§ 1º – As atividades da (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO), explicitas nas cláusulas segunda, não implicarão em quaisquer ônus para UFC nem para seus estudantes que vierem a se beneficiar de tais ações.

§ 2º – Também, sem qualquer ônus para a UFC, a (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO), em seu papel de Agente de Integração, responsabilizar-se-á pelas ações e esforços a serem desenvolvidos junto ao meio social e comunidade, em que se incluem instituições, empresas em geral de direito público ou privado, objetivando a captação de recursos financeiros destinados ao pagamento de bolsas-auxílio aos estudantes/estagiários.

Caberá a (ao) (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO):

a) Obter, da UFC, informações sobre as condições e requisitos mínimos e necessários para realização dos estágios de seus estudantes de acordo com o Plano Pedagógico de cada curso;

b) Identificar oportunidade de estágio, divulgando, junto ao universo - potencial de instituições concedentes - as condições e requisitos mínimos definidos pela UFC para realização de estágios;

c) Buscar interessados em oferecer estágios aos estudantes da UFC devendo, no entanto, ser providenciada a celebração de TERMO DE CONVÊNIO conforme Parágrafo Segundo da Cláusula Primeira;

d) Obter, das instituições concedentes, descrição qualitativa das oportunidades de estágio a serem concedidas, visando à identificação dos respectivos cursos da UFC para os quais os mesmos são adequados em função do seu Plano Pedagógico;

e) Preparar toda a documentação legal referente ao estágio incluindo o T.C..- Termo de Convênio entre a UFC e concedente, instrumento jurídico de que trata a Lei vigente;

f) Promover o ajuste das condições de estágio conciliando os requisitos mínimos exigidos pela UFC com as condições exigidas pelas instituições concedentes;

g) Cadastrar os estudantes da UFC candidatos a estágios;

h) Convocar os estudantes interessados em usufruir as oportunidades de estágio concedidas, dando ciência à UFC, através das autoridades designadas para representá-la nessa matéria;

i) Fornecer aos estudantes convocados todos os dados e informações que caracterizam cada oportunidade de estágio;

j) Encaminhar, às instituições concedentes, os estudantes que se identificam com as respectivas oportunidades de estágio;

k) Preparar e providenciar para que o estudante, a instituição concedente e a UFC assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estágio – T.C.E.;

l) Receber os relatórios periódicos de acompanhamento fornecidos pelos estudantes/estagiários e/ou pelas instituições concedentes, encaminhando-os às unidades da UFC a que pertençam os estagiários para os devidos fins;

CLAÚSULA TERCEIRA – DO SEGURO

Para atender o disposto do art. 5º, inciso IV da Lei 11.788/08, (NOME DO AGENTE DE INTEGRAÇÃO) encaminhará apólice de seguro contra acidentes pessoas;

CLAÚSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA E PUBLICAÇÃO

§ 1º - O presente TERMO DE CONVÊNIO terá vigência de 04 (quatro) anos a partir da data de assinatura e será publicado, em resumo, no Diário Oficial da União;

§ 2º – A qualquer tempo este TERMO DE CONVÊNIO pode ser denunciado por qualquer das partes mediante comunicado, por escrito, com antecedência mínima de 30 (trinta dias).

CLÁUSULA QUINTA -  DO FORO 

Fica eleito o Foro da cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, para dirimir quaisquer dúvidas oriundas deste Convênio.

E, por estarem de pleno acordo, foi, o presente Termo de Convênio, depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes e testemunhas, dele extraindo 04 (quatro) vias, de  igual teor para que produzam todos os efeitos legais.

Sobral, ____ de ____________ de 20____

______________________________                 __________________________

                          Pró-Reitora de Extensão                                      (Agente de Integração)
                         (Assinatura e carimbo)                                     (Assinatura e carimbo)
ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO
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Universidade Federal do Ceará

Pró-Reitoria de Extensão

Coordenadoria da Agência de Estágios

	UNIDADE CONCEDENTE

	Razão Social:                                                                                                 CNPJ: 
Endereço:                                                                                                      Cidade/UF:
Representante:                                                                                  

Definição da área de estágio: Estágio em Música/Educação Musical.

	INSTITUIÇÃO DE ENSINO

	Nome: UFC – Universidade Federal do Ceará                                                    CNPJ: 07.272.636/0001-31                                       

Endereço: Av. da Universidade, 2853 – Bairro: Benfica                                      Cidade/UF: Fortaleza-Ceará

Representante legal: Jesualdo Pereira Farias                                                       Cargo: Reitor

Coordenador da Agência de Estágio: Rogério Teixeira Masih                      
Fone: (85) 3366-7413 – FAX: (85) 3366-7881

	PROFESSOR ORIENTADOR

	Nome:                                                                                                           Lotação: Campus de Sobral

SIAPE:                                                                                                          Telefone: (___) 


O(a) (Nome da Razão Social), inscrito sob o CNPJ nº _________________________, representado(a) pelo(a) (Nome do Representante), (Função do Representante), doravante denominado(a) CONCEDENTE e o(s) estudante(s) – listado(s) no Anexo ​e identificado(s) por seus respectivos dados cadastrais –, doravante denominado ESTAGIÁRIO, regularmente matriculado(s) no curso de Música – Licenciatura da UFC, Campus de Sobral, doravante denominada INSTITUIÇÃO DE ENSINO, celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, com o TERMO DE CONVÊNIO já firmado entre as duas partes em ____/____/20___, tendo em vista o disposto na Lei nº 11.788 de 25/09/2008 e com a Resolução nº 32, de 30/10/2009, do CEPE/UFC, firmam o presente termo que se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA – A CONCEDENTE se compromete a conceder ao estudante(s) matriculado(s) e com freqüência efetiva no curso ao qual está vinculado, todas as condições e facilidades para um adequado aproveitamento do estágio, designando supervisor para acompanhar o(s) estudante(s)-estagiário(s) e fazendo cumprir o Plano de Estágio previamente elaborado pelo professor da disciplina de estágio ou sob sua supervisão, em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares, visando complementar e consolidar, na prática, os conhecimentos ministrados na INSTITUIÇÃO DE ENSINO.
CLÁUSULA SEGUNDA – No presente ESTÁGIO OBRIGATÓRIO o(s) estudante(s) se obriga(m) a cumprir uma carga horária de 100 (cem) horas semestrais, durante 16 semanas, no período de ____/____/20___ a ____/____/20___, com horário variável, subdividida em 6 (seis) horas e 15 (quinze) minutos de estágio, semanalmente, nos dias da semana estipulados em comum acordo com a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, as quais serão distribuídas da seguinte maneira: a) 3 (três) aulas, de 50 (cinquenta) minutos na escola/instituição, conforme o horário acordado entre o estagiário e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO; b) 45 (quarenta e cinco) minutos semanais para planejamento e avaliação das aulas observadas e/ou ministradas pelo ESTAGIÁRIO no decorrer da semana; c) 1 (uma) hora de orientação individual com o professor mais indicado do referido curso para auxiliar na supervisão das atividades desenvolvidas pelo estudante(s) e; d) 2 (duas) horas de orientação coletiva com o professor da disciplina de Estágio Supervisionado para melhor fundamentação teórico-pedagógica no acompanhamento das atividades a serem realizadas na escola/instituição. O Estágio Obrigatório não pode prejudicar as atividades curriculares e nem ultrapassar, 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, em cumprimento ao inciso II do art.10 da Lei nº 11.788/08. Em período de avaliações institucionais, a carga horária do estágio será reduzida pelo menos à metade, para garantir o bom desempenho do(s) estudante(s), o qual fica responsável pela comprovação deste período de avaliação institucional.
CLAUSULA TERCEIRA – O ESTAGIÁRIO deverá cumprir as normas internas da CONCEDENTE, especialmente as de orientação do plano de atividades, possibilitando aquisição de conhecimentos profissionais, culturais e o treinamento na CONCEDENTE, devendo apresentar a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, em prazo não superior a 6 (seis) meses, o relatório das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA – O ESTAGIÁRIO poderá ser responsabilizado pela CONCEDENTE por perdas e danos a que der causa ou em cuja ação se identifique dolo ou culpa, quando, então, além do ressarcimento devido à CONCEDENTE, importará na imediata rescisão do presente Termo.
CLÁUSULA QUINTA – Não será permitido ao ESTAGIÁRIO, em nenhuma hipótese, continuar na CONCEDENTE, na condição de estágio obrigatório nos seguintes casos; colação de grau, trancamento de matrícula, abandono, infrequência de qualquer natureza ou uma vez vencido o prazo apontado na cláusula 2ª deste termo.

CLÁUSULA SEXTA – O ESTAGIÁRIO deverá comunicar à CONCEDENTE sempre que, por necessidade devidamente comprovada, tiver de ausentar-se para atender a compromissos escolares. O não cumprimento dessa obrigação acarretará, a critério da CONCEDENTE, suspender, imediatamente, o contrato de estágio que será informado no relatório das atividades.

CLÁUSULA SÉTIMA – O ESTAGIÁRIO compromete-se, formalmente, em manter sigilo sobre informações, dados ou trabalhos reservados da CONCEDENTE aos quais tenha acesso, constituindo em falta grave a quebra de sigilo.

CLÁUSULA OITAVA – A INSTITUIÇÃO DE ENSINO oferece seguro contra acidente pessoal a todos os seus estudantes devidamente matriculados contemplando nele o ESTAGIÁRIO beneficiado neste contrato, durante a vigência do presente. 

1- Vigência do Seguro de: 15/08/2013 até 15/08/2014.

2- Apólice de Seguro nº: 4251.2010.105.82.285217.38.3.000-0 Nome da Empresa Seguradora: CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDÊNCIA S/A.

3- Morte Acidental = R$ 5.000,00 Invalidez Permanente = R$ 5.000,00;

CLÁUSULA NONA – A concessão do estágio obrigatório não cria nenhum tipo de vínculo empregatício entre a CONCEDENTE e o ESTAGIÁRIO, exceto nos casos em que descumprir o art. 3º da Lei nº 11.788/08.

CLÁUSULA DÉCIMA – Por deliberação da CONCEDENTE o valor da bolsa auxílio será de R$.................................... mensais e os seguintes benefícios ....................... 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – Na hipótese de descumprimento, pelo ESTAGIÁRIO, do disposto neste instrumento, a CONCEDENTE se reserva o direito, independentemente de comunicação prévia, de suspender, imediatamente, o contrato de estágio, comunicando à INSTITUIÇÃO DE ENSINO o desligamento do ESTAGIÁRIO, desobrigando-se, ainda, para todos os efeitos, do presente Termo de Compromisso.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – O Plano de Trabalho será incorporado por meio de aditivos ao presente Termo de Compromisso de Estágio, elaborado de acordo com as três partes.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – O aluno não poderá acumular estágio com recebimento de qualquer outra modalidade de bolsa da Universidade Federal do Ceará.
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – Casos particulares, omissos bem como, alterações no planejamento prévio acordado entre as partes, serão efetivadas por meio de aditivo(s).
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – Fica estabelecido o Foro da Justiça Federal de Fortaleza - CE, para resolver quaisquer casos pendentes que provenham de reclamação de uma das partes deste Termo de Compromisso.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento, em no mínimo de 3 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas maiores e capazes a tudo viram, presenciaram e dão fé.

Sobral, ____ de ____________ de 20___.

(Esta data deve ser compatível com a indicada como início do estágio)

________________________________________________________

Representante da Unidade Concedente
(Assinatura e carimbo)
                             
________________________________________________________

Representante da UFC
Coordenador da Agência de Estágio
(Assinatura e carimbo)
ANEXO

	DADOS DO ESTAGIÁRIO (A)

	Nome:                                                        

Endereço Completo: 

Fone: (___)                                                   

CPF: 
N° de matrícula: 
Semestre: 

Assinatura: ________________________________________________                                                                               


	DADOS DA ESCOLA

	Nome da Escola: 
CNPJ:

Endereço Completo:

Telefone: (___)

Supervisor(a) de Estágio na escola:


	DADOS DO ESTAGIÁRIO (A)

	Nome:                                                        

Endereço Completo: 

Fone: (___)                                                   

CPF: 
N° de matrícula: 
Semestre: 

Assinatura: ________________________________________________                                                                               

	DADOS DA ESCOLA

	Nome da Escola: 
CNPJ:

Endereço Completo:

Telefone: (___)

Supervisor(a) de Estágio na escola:


	DADOS DO ESTAGIÁRIO (A)

	Nome:                                                        

Endereço Completo: 

Fone: (___)                                                   

CPF: 
N° de matrícula: 
Semestre: 

Assinatura: ________________________________________________                                                                               

	DADOS DA ESCOLA

	Nome da Escola: 
CNPJ:

Endereço Completo:

Telefone: (___)

Supervisor(a) de Estágio na escola:


ANEXO III

CARTA DE APRESENTAÇÃO

                                                                                           Sobral, ___ de _________ de 20___.
Senhor(a) Diretor(a),

Encaminhamos a V. S.ª o/a discente _________________________________________

________________________________________________________ do Curso de Licenciatura em Música – Campus Sobral, regularmente matriculado, sob nº___________, na disciplina de Estágio Supervisionado ____, para, com o seu apoio e consentimento, realizar Estágio Curricular na Escola/Instituição ______________________________________________________________, cumprindo carga horária em atividades de ensino de música, exigível para a obtenção dos créditos necessários à graduação. Sob a supervisão do Prof(a). ____________________________________ _____________________________, nº SIAPE _______________, da Universidade Federal do Ceará. Desde já, agradecemos a colaboração de V. S.ª e nos colocamos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários. Com saudações de estima e consideração. 

Atenciosamente,

__________________________________________________

Professor da disciplina de Estágio Supervisionado/UFC-Sobral

Data de Recebimento: ___/___/_____.
Ass. do diretor(a) e carimbo: _________________________.

ANEXO IV
	PLANO DE TRABALHO E FREQUÊNCIA DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO

	Estudante-Estagiário: 
	Matrícula: 

	Escola/Instituição:
	Telefone: (__)

	Série/Ano de inserção do Estágio:

	Início do Estágio Supervisionado ____: ___/___/______.
	Término do Estágio Supervisionado ____: ___/___/______.

	Orientador Coletivo:

	Orientador Individual:

	Supervisor de Estágio na Escola/Instituição:

	Objetivos (O que se pretende alcançar com a atividade desenvolvida?):



	Descrição das atividades a serem realizadas:



	Observações: O estudante-estagiário deve cumprir 6h15min de estágio por semana na escola/instituição, durante o período de 16 semanas, distribuindo-as da seguinte maneira: a) 2 horas de orientação coletiva com o professor da disciplina de Estágio Supervisionado para melhor fundamentação teórico-pedagógica no acompanhamento das atividades a serem realizadas na escola/instituição; b) 1 hora de orientação individual com o professor mais indicado do referido curso para auxiliar na supervisão das atividades desenvolvidas pelo estudante; c) 3 aulas, de 50 minutos cada, conforme o horário acordado entre o estagiário e a instituição de ensino recebedora do estagiário e; d) 45 minutos semanais para planejamento e avaliação das aulas observadas e/ou ministradas no decorrer da semana.

	SEMANAS
	DATA
	AULAS
	HORÁRIO DE ENTRADA
	HORÁRIO DE 

SAÍDA
	ASSINATURA DO RESPONSÁVEL (Rubrica)
	CONTEÚDO

	1ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	2ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	3ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	4ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	5ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	6ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	7ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	8ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	9ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	10ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	11ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	12ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	13ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	14ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	15ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	

	16ª semana
	
	Or. Coletiva
	
	
	
	

	
	
	Or. Individual
	
	
	
	

	
	
	1ª Aula
	
	
	
	

	
	
	2ª Aula
	
	
	
	

	
	
	3ª Aula
	
	
	
	

	
	
	Planejamento
	
	
	
	


Eu, ________________________________________________________________, estudante da disciplina Estágio Supervisionado _____, regularmente matriculado no curso de Música – Licenciatura da UFC/Campus de Sobral, com a matrícula ___________________, declaro que cumpri às 6h15min de estágio por semana, no período de 16 semanas, na escola/instituição acima indicada.

_____________________________________​______________________

Estagiário (Assinatura)

Eu, _______________________________________________________________, professor do curso de Música – Licenciatura da UFC/Campus de Sobral e responsável pelo trabalho de Orientação Coletiva do estudante-estagiário supracitado, declaro que o mesmo cumpriu _______ horas de orientação no decorrer do semestre, no período de 16 semanas, na escola/instituição acima indicada.

_____________________________________​______________________

Orientador Coletivo (Assinatura e carimbo da instituição)
Eu, _______________________________________________________________, professor do curso de Música – Licenciatura da UFC/Campus de Sobral e responsável pelo trabalho de Orientação Individual do estudante-estagiário supracitado, declaro que o mesmo cumpriu _______ horas de orientação no decorrer do semestre, no período de 16 semanas, na escola/instituição acima indicada.

_____________________________________​______________________

Orientador Individual (Assinatura e carimbo da instituição)
Eu, ________________________________________________________________, responsável na Escola/Instituição _____________________ _____________________________________________ pelo Estagiário supracitado, do Curso de Licenciatura em Música da UFC/Sobral, declaro que o mesmo cumpriu ______ horas de estágio no decorrer do semestre, no período de 16 semanas, na escola/instituição acima indicada.

_____________________________________​______________________

Supervisor de Estágio da Escola/Instituição (Assinatura e carimbo da instituição)
Sobral, ____ de ____________ de 20____
ANEXO V

RELATÓRIO DO SUPERVISOR DE ESTÁGIO (SE)
	ESCOLA/INSTITUIÇÃO

	Nome da Escola/Instituição: 
Telefone da escola:

Endereço:

Supervisor de Estágio:

Série/Ano:

	ESTAGIÁRIO (A)

	Nome do Estagiário:

Matrícula:
Semestre:

Telefone:

	INFORMAÇÕES A SER DETALHADAS PELO(A) SUPERVISOR(A)

	· Tarefas realizadas pelo estagiário:



	· Avaliação de Desempenho: marque com um “X” a tabela a seguir, conforme o desempenho do estagiário ao longo do semestre:
ASPECTOS PESSOAIS
ÓTIMO
BOM
REGULAR
INSUFICIENTE
Assiduidade / Pontualidade 

Responsabilidade / Interesse
Facilidade de comunicação

Iniciativa / Senso Crítico
ASPECTOS PROFISSIONAIS
ÓTIMO
BOM
REGULAR
INSUFICIENTE
Participação nas atividades
Desempenho / Produtividade
Organização / Uso adequado do tempo

Relacionamento Interpessoal



	Declaro, para fins de comprovação junto ao Setor de Estágios, da Universidade Federal do Ceará, que o aluno acima indicado realizou seu Estágio, sob minha responsabilidade.


Sobral, ____ de _________ de 20___

_______________________________________________
Assinatura e carimbo do Supervisor/Responsável
ANEXO VI

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DE ESTÁGIO (ORIENTADOR)
	ESTAGIÁRIO (A)

	Nome:

Curso/Semestre:

Matrícula:                                          Fone:                                  E-mail:

Escola/Instituição:

Data de Início: ___/___/20___
Área de Atuação: Ensino de Música/Educação Musical.
Supervisor:


Conforme Artigo 9º da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 cláusulas V e VII cabe as organizações que mantém vínculo com a UFC a entrega do relatório de avaliação do estagiário referente à desenvoltura do Estagiário, quanto ao aprendizado adquirido mediante orientação do supervisor de estágios e pela Unidade Concedente.

Este Formulário será entregue a cada seis meses de atividades e deverá ser devolvido a UFC o mais breve possível.

1. O estágio tem fornecido subsídios necessários para sua formação profissional?

( Sim
( Não

2. As atividades desempenhadas possuem afinidade com o seu curso?

( Sim
( Não

3. Como você avalia o andamento do seu Estágio?

( Excelente
( Satisfatório

( Bom
( Insatisfatório

4. As atividades executadas durante o estágio refletem ao semestre vigente no curso?

( Sim
( Não

5. O supervisor de seu estágio fornece retorno sobre suas atividades e desempenho?

( Sim
( Não

6. A carga horária estipulada no Termo de Compromisso está sendo devidamente respeitada?

( Sim
( Não

7. O estágio lhe propicia o progresso de suas habilidades interpessoais?

( Sim
( Não

8. A escola/instituição lhe concede espaço para elaboração ou reciclagem de idéias?

( Sim
( Não

9. Quanto ao ambiente físico, materiais e equipamentos de apoio a escola/instituição tem lhe amparado nesse aspecto?

( Sim
( Não

10. Especifique 3 (três) das atividades exercidas durante o estágio. (item obrigatório a ser respondido).

I.  _____________________________________________________________________

II. _____________________________________________________________________

III._____________________________________________________________________

 Data ___/___/20___

                                 _______________________               ____________________________     

                                             Estagiário                                Orientador Coletivo/Individual
MANUAL DE ESTÁGIO DO CURSO DE MÚSICA DA UFC-SOBRAL. Sobral: s/n, 2014.
Endereço: Rua Cel. Estanislau Frota , s/n Centro – CEP 62010-560 – Sobral Ce 

Fone: (88) 3613-2603 / e-mail: musicasobral@gmail.com

